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Welche Dienstleistungen kann die Agentur flr Arbeit

Dessau-Rol3lau-Wittenberg u.a. IHNEN anbieten? 1/2

= MalRnahmen beim Arbeitgeber: In einem Praktikum kdnnen sich

Bewerber und Unternehmen kennenlernen.

= Fortbildung der beruflichen Weiterbildung: Arbeitssuchende
Manner und Frauen werden vor der Einstellung fur die zukutnftige

Arbeitsstelle qualifiziert.

= Eingliederungszuschuss: Bei einer aufwendigen Einarbeitung

bezuschussen wir zeitlich begrenzt das Arbeitsentgelt.
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Welche Dienstleistungen kann die Agentur flr Arbeit

Dessau-Rol3lau-Wittenberg u.a. IHNEN anbieten? 2/2

= Vermittlungsbudget: Bei einer Arbeitsaufnahme unterstttzen wir
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, zum Beispiel zeitliche

Ubernahme von Fahrkosten, Arbeitsbekleidung.

=  Weiterbildung von Beschéftigten: Auch bei
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten kbnnen wir

arbeitsplatzerhaltene Weiterbildungen mitfinanzieren. (WeGebAU)

= Qualifizierungsberatung im Unternehmen: Zur Sicherung lhrer

Wettbewerbsfahigkeit.

Gerne beraten Sie unsere Ansprechpartner zu weiteren

Dienstleistungen!
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Probieren Sie mal neue Wege zur Einstellung!

MalRnahmen beim Arbeitgeber nach dem ,,Hamburger Modell“:
= geeignet fir Menschen, die langer vom Arbeitsprozess entwohnt sind

= Vorteile fur Arbeitnehmer: langsames heranfuhren an die Prozesse

Im Unternehmen und an den Arbeitsalltag

= Vorteile fir Unternehmen: reduzierte Personalressource in der

Begleitung des Arbeitnehmers im Unternehmen

ab 3. Woche je
nach Ziel 6 Stunden
bzw. tarifliche AZ
des Unternehmens
VZ

1. Woche taglich 2 2. Woche taglich 4

Stunden Stunden - Feedback
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Auf das Alter kommt es an! 1/2 (WeGebAU)

= Die Agentur flr Arbeit beteiligt sich finanziell an der Qualifizierung
von sv-pflichtigen Beschaftigen in kleineren und mittleren
Unternehmen (KMU) mit weniger als 250 Arbeitnehmern.

> bei Beschaftigten, die das 45. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben, bis zu 50 Prozent der Lehrgangskosten

> bei allen Beschaftigen Uber 45 Jahren mit bis zu 75 Prozent der
Lehrgangskosten
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Auf das Alter kommt es an! 2/2 (WeGebAU)

= Die Weiterbildungen finden aul3erhalb des Unternehmens statt und
gehen Uber arbeitsplatzbezogene und kurzfristige
Anpassungsfortbildungen hinaus (mindestens160
Unterrichtsstunden).

= Die Ubernahme der Fahrkosten, Unterbringungskosten und
zusatzliche Kinderbetreuungskosten werden individuell gepruft.

= Seit 1. Januar 2017: Unabhangig vom Alter Gbernehmen wir in
Kleinstunternehmen mit weniger als 10
sozialversicherungspflichtige Beschaftigten 100 Prozent der
Lehrgangskosten!
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Abschlussbezogenen Weiterbildungen (WeGebAU) 1/2

= Geringqualifizierte sind Personen ohne Berufsabschluss oder mit
einem Berufsabschluss, wenn sie seit min. vier Jahren eine an-
oder ungelernte Tatigkeit verrichten und ihren erlernten Beruf nicht
mehr austiben kdnnen.

= Die Betriebsgrof3e und das Alter der Person sind unerheblich.

= Es werden 100 Prozent der Qualifizierungskosten sowie zusatzlich
anfallende Kosten tbernommen, wenn die Weiterbildung zu einem
Berufsabschluss oder zu einer berufsanschlussfahigen
Teilqualifizierung fthrt.
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Abschlussbezogenen Weiterbildungen (WeGebAU) 2/2

= Der Teilnehmer erhalt eine Weiterbildungspramie von insgesamt
2.500 € (bei erfolgreicher Zwischenprtfung 1.000 € und bei der

Abschlussprifung 1.500 €)

= Als Betrieb kbnnen Sie einen Arbeitsentgeltzuschuss sowie eine
Pauschale zu den Sozialversicherungsbeitragen fur die
weiterbildungsbedingten Ausfallzeiten erhalten.

Kontakt: Maike Hubold, Maike.Hubold @arbeitsagentur.de,

0340/ 502 1354
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,Schau, ich kann was!“ — Jeder Mensch hat Fahigkeiten,

Fertigkeiten und Kompetenzen 1/2

= Ausgleichsabgabe: Unternehmen ab 20 Beschéaftigten missen
einen Menschen mit Schwerbehinderung beschaftigten oder
monatlich eine Ausgleichsabgabe zahlen. (Folglich sind 5% aller
Arbeitsplatze im Unternehmen flr Menschen mit

Schwerbehinderung)

= Besondere Forderungen: Zuschusse zur Ausbildungsvergitung,
Probebeschaftigung, Eingliederungszuschisse und
Landesprogramme, Beratung zum Ausgleich von Behinderungen

durch technische Hilfe
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,Schau, ich kann was!“ — Jeder Mensch hat Fahigkeiten,

Fertigkeiten und Kompetenzen 2/2

= Technischer Berater der Agentur fir Arbeit: Berat Sie zur
Arbeitsplatzgestaltung und Finanzierung bei Neueinstellung und

bestehenden Arbeitsplatzen (praventiv)

= Was Sie noch wissen sollten: Zusatzurlaub, Besonderer

Kundigungsschutz und seine Ausnahmen, Inklusion
Gerne beraten Sie unsere Spezialisten im Arbeitgeberservice
zu unseren Dienstleistungen am Einzelfall!

Kontakt: Florian Oferta, Florian.Oferta@arbeitsagentur.de,

0340/ 502 1311
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Qualifizierungsberatung fur Unternehmen

Personalstrukbur- Bildungs- Indtil@rung von

& Bildungs- bedartsplanung Qualifizierungs-
bedansanalyse verbunden

Demagrafie-
analyse

T~ MNetzwerkaktivitaten (wahrend des gesamten Prozesses anlassbezogen)

Kontakt: Robby Starke, Robby.Starke@arbeitsagentur.de,

0340/ 502 2494
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Vielen Dank fur Ihr Interesse!



	„Wege zur Fachkräftesicherung“ ��Dienstleistungsangebote der �Agentur für Arbeit �Dessau-Roßlau-Wittenberg �
	Welche Dienstleistungen kann die Agentur für Arbeit Dessau-Roßlau-Wittenberg u.a. IHNEN anbieten? 1/2
	Welche Dienstleistungen kann die Agentur für Arbeit Dessau-Roßlau-Wittenberg u.a. IHNEN anbieten? 2/2
	Probieren Sie mal neue Wege zur Einstellung!
	Auf das Alter kommt es an! 1/2 (WeGebAU)�
	Auf das Alter kommt es an! 2/2 (WeGebAU) �
	Abschlussbezogenen Weiterbildungen (WeGebAU) 1/2
	Abschlussbezogenen Weiterbildungen (WeGebAU) 2/2
	„Schau, ich kann was!“ – Jeder Mensch hat Fähigkeiten, Fertigkeiten und Kompetenzen 1/2
	„Schau, ich kann was!“ – Jeder Mensch hat Fähigkeiten, Fertigkeiten und Kompetenzen 2/2
	Qualifizierungsberatung für Unternehmen
	Vielen Dank für Ihr Interesse!

