
F)   Maßnahme Mitarbeiterförderung für Gründer                                   
 

Ziel 

 
Im Mittelpunkt dieser Maßnahme stehen das Wachstum von neu 
gegründeten Unternehmen und die Förderung von Arbeitsplätzen in 
Dessau-Roßlau. Die Einstellung von Mitarbeitern stellt Gründer vor 
besondere Herausforderungen, da hier das erste Mal 
arbeitsvertragliche Verpflichtungen auf Gründer zukommen. 
 

Förderzweck 

 
Gefördert wird die Einstellung und Beschäftigung des ersten 
Mitarbeiters eines jungen Unternehmens. 
 

Antragsberechtigte 

 
Antragsberechtigt sind junge Unternehmen mit Sitz in der Stadt 
Dessau-Roßlau. Die Unternehmensgründung darf zum Zeitpunkt der 
Antragstellung nicht länger als drei Jahre zurückliegen. Maßgebend 
ist hier der Zeitpunkt der Gewerbeanmeldung, die Eintragung ins 
Handelsregister oder die Erteilung einer Steuernummer. 

 

Voraussetzungen 

 

 Der Arbeitsvertrag ist vor Antragstellung noch nicht 
unterzeichnet. 

 

 Es handelt sich um den ersten arbeitsvertraglichen (Vollzeit-) 
Beschäftigten, den das junge Unternehmen einstellt. 

 

 Die Beschäftigung erfolgt 

 auf Basis eines Arbeitsvertrages  

 mit mindestens 30 Stunden pro Woche  

 unter Beachtung des Mindestlohngesetzes  

 mit einem Arbeitsplatz in Dessau-Roßlau 
 

 Der Arbeitsplatz/ die Person wird nicht bereits durch andere 
öffentliche Fördermittel finanziert. 

 

Höhe 

 
50% der Vergütung (Bemessungsgrundlage: Arbeitnehmer-Brutto),  
maximal 900,00 € pro Monat. 
Die Förderung wird längstens für die Dauer von 6 Monaten gewährt. 
Es kann eine Fördersumme von max. 5.400 € ausgezahlt werden. 
 

zuwendungsfähig 
 
anteilige Personalkosten 
 

nicht 
zuwendungsfähig 

 
sonstige Kosten 
 

 


